
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลลานข่อย  อำเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
******************************* 

ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก  เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ  มุ ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและร ับผ ิดชอบต่อ
หน้าที่ 
วิธีการดำเนินการ 

ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานที่
โปร่งใสและมีประสิทธ ิภาพ
โดยให้เจ้าหน้าที่  แต่ละส่วน
งานทบทวนคู่มือการให้บริการ
ของงานด้านต่างๆที่หน่วยงาน
รับผิดชอบ  โดยระบุขั ้นตอน  
ระยะเวลาที่ใช้การปฏิบัติงาน  
ส่วนงานที่กำกับดูแลไว้ในคู่มือ

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

1.จัดทำคู ่ม ือหรือมาตรการปฏิบัต ิงานโดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  หรือ
การให้บริการ 
2.กำช ับให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการ
ประชาชน  ถือปฏิบัติตามคู่มือโดยเคร่งครัด 
3.ประชาสัมพันธ์  หรือเผยแพร่คู่มือ  หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในช่องทางที่มีความหลากหลาย  เช่น  
ณ  ท ี ่ต ั ้ งของหน ่วยงาน ผ ่านส ื ่อออนไลน ์ของ
หน่วยงาน 
4.จัดให้ม ีการบริการในร ูปแบบออนไลน์  หรือ                 
E-Service  เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น   
5.กำหนดแนวปฏิบัติ  Dos&Don’ts  ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6.จัดให้ม ีก ิจกรรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

1.เผยแพร่กิจกรรม การปฏิบัติราชการ
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านเว็บไซต์หลัก  และ
ช่องทางออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบล
ลานข่อย  ทั้งนี้  การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ  ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที ่มีความหลากหลาย  และ
ข้อมูลที ่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน  เป็น
ปัจจุบัน 

2.มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อ  หรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย  สามารถส่งคำติชม  หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านเว ็บไซต์หล ัก  และ
ช่องทางออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบล
ลานข่อย  ทั้งนี้มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  รวมทั้งจัดใหม้ี
ช ่องทางให ้ผ ู ้ มาต ิดต ่อและสามารถ



และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู่มือการให้บริการให้กับผู ้มา
ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

ร ้องเร ียนการทุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานด้วย 
3.ประชาชนรับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการของเรื่องที่ต้องการติดต่อ
เพื ่อเข ้าร ับบร ิการ  รวมถึงจ ัดเตร ียม
เอกสารหลักฐานได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 

 

2.การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 

2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
3.จ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

3.ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  หรือการให้บริการ 

2.รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3.เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 
4.การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 

กองคลัง 
1.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2567  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
(1)  ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2)  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(3)  ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น  วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 



(4)  ปัญหา/อุปสรรค 

(5)  ข้อเสนอแนะ 

2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 (1)  ชื่องาน 

 (2)  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 (3)  ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 

 (4)  กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 3.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ  E-Service 

มาตรการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1 . ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ุ ณ ภ า พ
ดำเนินงานหรือการบริการให้
มีประสิทธิภาพ 

วิธีดำเนินการ 

การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน  โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน  หน่วยงานควรมี
การสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนำผลการ
สำรวจมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

1.จ ัดทำ/ปร ับปรุงค ู ่ม ือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท ี ่ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน  ดังนี้ 
 (1)  ชื่องาน 
 (2)  วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
 (3)  ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 
 (4)  ช่องทางให้บริการ  เช่น สถานที่  ส่วนงานที่
รับผิดชอบ  E-Service  One Stop Service   
 (5)  ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุ
ว่า “ไม่ค่าธรรมเนียม”) 
 (6)  กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.จ ัดให ้ม ีการบร ิการในร ูปแบบออนไลน ์หรือ            
E-Service  เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 
3.กำหนดแนวปฏิบัติ  Dos&Don’ts  ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4.จัดให ้ม ีก ิจกรรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

1.มีมาตรการลดขั้นตอนในการบริการ  ณ  
จุดเดียว  (one stop service) การ
ให้บริการโดบใช้ระบบ  IT 

2.มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ  แจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในรับทราบและเผยแพร่
ผ่านคู่มือการปฏิบัติราชการผ่านเว็บไซต์
ห ล ั ก   ผ ่ า น เ ฟ ส บ ุ ๊ ค   ต ิ ด บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
4.ประชาชนหรือผู้รับบริการ  ได้รับบริการ
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานที่
ความชัดเจนเพียงพอ  ได้รับความสะดวก
ในการขอใช้บริการหรือการติดต่อสื่อสาร  
โดยไม่ต้องเดินทางมายังสำนักงาน  และ
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น  และ
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น  และ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการมีความ
พึงพอใจเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการปรับปรุง



5.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการม่ส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
6.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ  ณ  จุด
ให้บริการ (Walk-in)  
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  E-Service   
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
 

การปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดียิ ่งขึ้น
กว่าที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน  และ
เป็นปัจจุบันผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  สะดวก  เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

วิธีการดำเนินการ 

การยกระดับศูนย์ข้อมูล 

ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ 

ราชการ ช่องทาง 

Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และ 
แอปพลิเคชัน Line ใน 
ลักษณะของการนำเสนอ 

ข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และ 

เปิดให้แสดงความคิดเห็นได ้

โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

คุณภาพของการให้บริการ 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน  ทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ  โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน  ยกตัวอย่าง  เช่น  สำนัก  กอง ศูนย์  
ฝ่าย  ส่วน  กลุ่ม  เป็นต้น 
2.จัดทำข้อมูลของผู ้บร ิหารสูงส ุด  และผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการบร ิหารของหน่วยงานทั ้งฝ ่าย
การเม ืองและฝ่ายข้าราชการประจำอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3.จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน 
4.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1.เผยแพร่กิจกรรม การปฏิบัติราชการ
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านเว็บไซต์หลัก  และ
ช่องทางออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบล
ลานข่อย  ทั้งนี้  การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ  ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่มีความหลากหลาย  ซึ่งควร
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  และข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน  
เช ่น  ข้อมูลพื ้นฐานขององค์กร  แผน
ดำเน ินงาน งบประมาณ  บ ุคลากร  
โครงการและก ิจกรรม จะต ้องม ีการ
ตรวจสอบ 

2.มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้เสีย  สามารถส่งคำติชมหรือความ
ค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการดำเน ินหร ือการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์หลัก  และช่องทาง
ออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบลลานข่อย  
ทั้งนี้  มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจนรวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อและสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 



 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-Mail  ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
5.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ  2568 
6.จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ  และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้  
โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง  (Q&A)  
ยกตัวอย่างเช่น  Web board  ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื ่นๆให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

3.ประชาชนในเขตพื้นที ่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลลานข่อยได้รับความสะดวกในการ
ขอใช้บริการ หรือติดต่อสื่อสาร โดยไม่ต้อง 
เดินทางมายังสำนักงาน และได้ร ับการ
บริการที่รวดเร็วมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่  4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1 . ม ี ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร น ำ
ทรัพย์ส ินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส ่วนตัวหร ือพวก
พ้อง 

วิธีการดำเนินการ 

การยกระดบักระบวนการ 

กำกับดูแลการใช ้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการ โดยให้ทาง 

ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ มีการ 

กำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ
และครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วน 

งานเป็นระยะพร้อม
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าว ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนให้ทราบในการประชุม 

ประจำเดือน ของทุกเดือนเพื่อ 

เป็นการสร้าง จิตสำนึกท่ีดีใน 

การรับผิดชอบต่อ ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด
กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 
 

1.จัดทำคู ่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ  ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้ม ีการตรวจสอบวัสดุและคร ุภ ัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว  และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง  และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด
ไว้ 
5.ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

1.จัดทำคู ่ม ือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

2.กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน
ร ะห ว ่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 

3.การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

4.ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

5.การทบทวนการเปิดเผยข้อบังคับของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ล า น ข ่ อ ย ว ่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณของข้าราชการของเทศบาล
ตำบลลานข่อย  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร  ข้าราชการทุกคนพึงถือเป็นแนว
ปฏิบัติควบคู่กับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

6.มาตรการจัดทำคู ่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลลานข่อย 



7.บุคลากรในเทศบาลตำบลลานข่อย มี
การขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ขั้นตอนและคู่มือในการปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

วิธีการดำเนินการ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัด 

จ้าง โดยจัดทำแผนดำเนินงาน 

และการใช้งบประมาณ 

ประจำปี พร้อมทั้งรายงาน 

ติดตาม รอบ ๖ เดือน และ 

รายงานผล การดำเนินงาน 

ป ร ะจ ำ ป ี  ร ว ม ถ ึ ง จ ั ด ท ำ
แ ผ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 

แผนการจัดหา พัสดุ พร้อม 

ประชาสัมพันธ์ประกาศ จัดซื้อ 
จัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัด 

จ้าง จัดทำรายงานผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างประจำปี ทั้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 

ภายในทั้งภายนอกรับทราบ 

ปีงบประมาณ  
2568 

กองคลัง 
 

1.จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะ
มีการดำเนินการในปี  พ.ศ. 2568  ทุกรายการ  ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  หากไม่มีการจัดจ้างฯ  ที่
มีวงเงินเกิน  5  แสนบาทให้จัดทำประกาศว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างฯ  ในกรณีดังกล่าว 
3 .จ ั ดทำประกาศการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า งฯขอ ง
ปีงบประมาณ  2568  ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560  เช่น  ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้าง 

2.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล
ตำบลลานข่อย  และการรับเรื่องร้องทุกข์
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง 

3.การเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ  2568 

4.การ เผยแพร ่ ร ายงานการดำ เนิ น
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในระบบ  e-PlanNACC  
5.รายงานผลข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบของ
เจ้าหน้าที ่  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568 

6.การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 



4.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  ของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ  2568  โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
 (1) จำนวนรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีกการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำต ัวผ ู ้ เส ียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

7.การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568  ทั ้งน ี ้   ได ้ม ีการเผยแพร่ผ ่าน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลลานข่อย 

8.ประชาชนในเขตพื้นที่  เทศบาลตำบล
ลานข่อยหรือบุคลากร ภายในไม่มีเรื ่อง
ทักท้วงใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและมี 
การเผยแพร่สรุปข้อมูลให้ บุคลากรภายใน 

รับทราบ 

 



ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การใช ้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป ็นธรรม  แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนร่วม 

วิธีการดำเนินการ 

การควบคุมตรวจสอบการใช้ 
อำนาจและ การบริหารงาน 

บุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือ 

แผนการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 

จัดประชุมเพ่ือแจ้งให้บุคลากร 

ในหน่วยงานรับทราบบทบาท
และหน้าที่ของพนักงาน และ
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ข ่ า ว ก า ร 
ฝ ึกอบรม การศ ึกษาด ูงาน 
ให้แก่ บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 
 

1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล  ของป ี งบประมาณ  2568  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินหาร (ระบุเป็นวัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ)  
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
2.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อำนาจหรือการสั ่งการของผู ้บังคับบัญชา  
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง  และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
3.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ  
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง

1.เผยแพร่กิจกรรม  การปฏิบัติราชการ
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านเว็บไซต์หลัก  และ
ช่องทางออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบล
ลานข่อย  ทั้งนี้  การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื ่องต่างๆต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่มีความหลากหลาย  ซึ่งควร
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  และข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เช่น 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร  แผนดำเนินงาน
งบประมาณ  บุคลากร โครงการและ
กิจกรรมจะต้องมีการตรวจสอบ 

2.มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้เสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์หลัก  และช่องทาง
ออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบลลานข่อย  
ทั้งนี้ มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจนรวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อแบะสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 



จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร 
4.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การร ับร ู ้ ในเร ื ่องมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
5.กำหนดแนวปฏิบัติ  Dos&Don’ts  ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  ได้แก่ 
 - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่น  เร ื ่อง ประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

3.บ ุคลากร  เทศบาลตำบลลานข ่อย  
รับทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและได้
พัฒนาความรู ้โดยการเข้ารับการอบรม
ตามท่ีหน่วยงานจัดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ หร ือก ิจกรรมที่
ดำ เน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ 

ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก ้ไขและ
ป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน  โดยจัดทำรายงาน
ผ ล ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างความโปร่งใสจัดทำ
รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำป ี ให ้ผ ู ้บร ิหารและ
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในรับทราบ 

ปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด 
 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรเพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน  เช่น ชื่อ - สกุลของผู้ถูกร้องช่วงเวลาการ
กระทำความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  โดยเป็นช่องทางที่มี
การคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส  สามารถ
เข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1.เผยแพร่กิจกรรม  การปฏิบัติราชการ
ข้อมูลข่าวสาร  ผ่านเว็บไซต์หลัก  และ
ช่องทางออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบล
ลานข่อย  ทั้งนี้  การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ  ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่มีความหลากหลาย  ซึ่งควร
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  และข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  เช่น 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร  แผนดำเนินงาน
งบประมาณ  บุคลากร  โครงการและ
กิจกรรมจะต้องมีการตรวจสอบ 

2.มีช่องทางให้ผู้รับบริการมาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้เสีย  สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์หลัก  และช่องทาง
ออนไลน์อื ่นของเทศบาลตำบลลานข่อย  
ทั้งนี้  มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจนรวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อและสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 



3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในปีงบประมาณ  
2568  ของหน่วยงาน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
4.จ ัดก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย                  
No Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.รายงานการร ับของขว ัญและของกำนัลตาม
นโยบาย  No Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ  2568 
6.รายงานผลการดาเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  2568  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ 
เสี่ยง 
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๓) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
๗. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี
๒๕๖7 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ 
ละโครงการ/กิจกรรม* 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 

3.จัดทำคู ่มือและมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

4.การเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมมิ
ชอบ  ประจำปีงบประมาณ  2568 

5.การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือร ับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  ประจำปี  2568 
6.การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  2568 
7.การ เผยแพร ่ ร ายงานการดำ เนิ น
โครงการ/ก ิจกรรม  แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ้ องก ั นและปราบปรามการท ุ จ ริ ต 
ประจำปีงบประมาณ  2568  ในระบบ  
e-planNACC  ทั้งนี้  ได้มีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลลานข่อย 
- เทศบาลตำบลลานข่อย  ไม ่ม ี เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 



8.วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปึงบประมาณ  2568  โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ 
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
๑๑. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 



ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
๒๕๖7 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๒) สร ุปผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

 


