
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เทศบาลต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม   จังหวัดพัทลุง 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ของเทศบาลต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

 

1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

1 การสรรหาพนักงานจ้าง มีการสรรหา พนักงานจ้าง 
1.ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล  1  อัตรา  
ตามมติ  ก.ท.จ. ในการประชุมครั้งที่  3/2567  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  
2567  
2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 
1 อัตรา ตามมติ ก.ท.จ. ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2567 

 
ธ.ค.66 - ก.พ.67 

 
 

 ก.พ.67 - เม.ย.67 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจ้าง ได้รับการประเมิน
เป็นไปตามมาตรฐานและมีความความเป็นธรรม 

1 ต.ค.66-31 มี.ค.67 
1 เม.ย.67-30 ก.ย.67 

3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล การ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เทศบาล ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการ
เลื่อนเงินเดือน เป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่เกี่ยวข้อง และมีความ
ยุติธรรม 

1 เม.ย. 67 
1 ต.ค. 67 

4 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

พนักงานจ้าง ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน เป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่
เกี่ยวข้อง และมีความยุติธรรม 

1 ต.ค. 67 

5 การสรรหาคนดีคนเก่ง มีการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น/พนักงาน
ครูเทศบาล  ที่มีผลการประเมินดีเด่นและดีมาก และพนักงานที่มีผลการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมาไม่ต่ ากว่าระดับ ดี โดยมีการประกาศผลการประเมิน
การปฏิบัติงานผู้ที่ได้รับการประเมินในที่เปิดเผย 

1 เม.ย. 67 
1 ต.ค. 67 

 



 
 
1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

6 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่มีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี เนื่องจากยังมี
ภารกิจงานต่อเนื่อง  

1 ต.ค. 67 

7 พนักงานเทศบาลออกจากราชการด้วยเหตุ
สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายงานผ่านจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพ่ือแจ้งให้ ก.บ.ท.  ทราบ และ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๐๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้ผู้ออกจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ ได้รับ
สิทธิตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค. 67 

 
2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ/ 
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส านักปลัดเทศบาล. 
1 อบรม “ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” 

(รูปแบบออนไลน์) 
น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวกาญจนา  แก้วนุ้ย 
เจ้าพนักงานธุรการ 

120,000.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 มี.ค.67 

2. โครงการอบรมการจัดท าเอกสารในระบบออนไลน์ด้วยการ
ประยุกต์ ใช้ แอปพลิ เคชั่ นของ  Google  และการสร้ า ง
ระบบปฏิบัติการในยุคดิจิทัล  

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.อ้อยทิพย์  วงศ์จุ้ย 
นักประชาสัมพันธ์ 

120,000.00 8,560.00 5 – 7 ก.ค.67 



 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล (ต่อ) 
3. โครงการหลักสูตรศึกษาข้อก าหนดการด าเนินการในช่วง  180  

วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหาเสียงเลือกตั้ง  
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)  รวมถึงการด าเนินการใน
กิจการสภาและการประชุมสภาที่ถูกต้องตามกฎหมาย  ภายใต้
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายเสนอ  รอดเรืองฤทธิ์ 
นิติกร 

120,000.00 2,160.00 20 – 22 ก.ย.67 

4. โครงการหลักสูตรศึกษาข้อก าหนดการด าเนินการในช่วง  180  
วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหาเสียงเลือกตั้ง  
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)  รวมถึงการด าเนินการใน
กิจการสภาและการประชุมสภาที่ถูกต้องตามกฎหมาย  ภายใต้
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายมโน  คล้ายแก้ว 
หัวหน้าส านักปลัด 

120,000.00 3,293.00 20 – 22  ก.ย.67 

กองคลัง 
5. โครงการฝึกอบรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหาร

สัญญาการตรวจรับพัสดุ  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  และการ
จ าหน่ายพัสดุ  พร้อมกรณีศึกษาจากหนังสือเวียน  และข้อตอบ
หารือ  รุ่นที่  3   

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.กิฐิมา  กลับแป้น 
นักวิชาการพัสดุ 

100,000.00 8,080.00 17 – 19 พ.ย. 66 

6. โครงการฝึกอบรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหาร
สัญญาการตรวจรับพัสดุ  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  และการ
จ าหน่ายพัสดุ  พร้อมกรณีศึกษาจากหนังสือเวียน  และข้อตอบ
หารือ  รุ่นที่  3   

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสุภัทร  เพชรเส็ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 

100,000.00 8,809.00 17 – 19 พ.ย. 66 



 
 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การปิดบัญชีขั้นต้น  
การจัดท างบการเงินรวมประจ าปีของหน่วยงานภายใต้สังกัด  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระบบการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์  E-Laas  ประจ าปี  2566  รุ่นที่  5   

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.ปิยะนุช  นาคเกลี้ยง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

100,000.00 8,480.00 24 – 26 พ.ย.66 

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การปรับปรุงข้อมูล
ที่ดินประจ าเดือน  ตามมาตรา  10  ด้วยโปรแกรมประยุกต์
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์  รุ่นที่  5 

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.วัลภา  นะกลับ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

100,000.00 8,400.00 24 – 26 พ.ย.66 

9. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับใหม่)  
พ.ศ.2566   เช่ือมโยงค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  การประชุมราชการ  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  กับการจัดกาพัสดุ
ตาม  ว119  การยืมเงิน  การทดรองราชการ  การเบิกค่าเช่าบ้าน  การ
จ้างเหมาบริการ  การเบิกจ่ายสวัสดิ์การค่าเล่าเรียนบุตร  การอนุมัติให้
ใช้จ่ายเงินสะสม  การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.ปิยะนุช  นาคเกลี้ยง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

100,000.00 7,980.00 23 – 25 ก.พ.67 

10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานการ
จัดเก็บภาษี ตามพระราชบัญญัติที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  พ.ศ. 2562 
ตามพระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ.2510  และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
หลักเกณฑ์ตามกฎกระทรวง  ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงแนวทางการแก้ปัญหา  ข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการประเมินภาษี  
ประจ าปี  พ.ศ. 2567 

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.วัลภา  นะกลับ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

100,000.00 7,560.00 4 – 6  พ.ค.67 

11. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ขั้นตอนและกระบวนการ  การ
ควบคุมพัสดุ  การจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน  การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี  และการจ าหน่ายพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  และการ
ขายทอดตลาด  รุ่นที่  1 

น าคว ามรู้  ค ว าม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสุภัทร  เพชรเส็ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

100,000.00 8,160.00 17 – 19 พ.ค.67 



 
 

12. โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  10 

น า ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เก่ียวกับระเบียบฯมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.ปิยะนุช  นาคเกลี้ยง 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

100,000.00 9,340.00 23 – 26 พ.ค.67 

13. โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ  ในปีงบประมาณ  2568 

น า ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เก่ียวกับระเบียบฯมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.ปิยะนุช  นาคเกลี้ยง 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

100,000.00 728.00 10 – 11  ก.ย.67 

14. โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบลเพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ  ในปีงบประมาณ  2568 

น า ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เก่ียวกับระเบียบฯมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.กิฐิมา  กลับแป้น 
นักวิชาการพัสดุ 

100,000.00 712.00 10 – 11  ก.ย.67 

15. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจ าปีงบประมาณ  
2567  เพื่อถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  New e-
Laas  ในปีงบประมาณ  2568  ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงาน  รุ่นที่  3 

น า ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เก่ียวกับระเบียบฯมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.ปิยะนุช  นาคเกลี้ยง 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

100,000.00 8,600.00 13– 15 ก.ย.67                                                                                                                                                                                                                                                                                         

กองช่าง 

16 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน (ฉบับ
ใหม่)  พ.ศ.2566   เชื่อมโยงค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  การ
ประชุมราชการ  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
กับการจัดกาพัสดุตาม ว119  การยืมเงิน  การทดรองราชการ  
การเบิกค่าเช่าบ้าน  การจ้างเหมาบริการ  การเบิกจ่ายสวัสดิ์การค่า
เล่าเรียนบุตร  การอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสม  การใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมของสถานศึกษา  และการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

น าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบฯมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ /  
นางวรรณี  หวานสุข   
เจ้าพนักงานธุรการ 

60,000.00 3,480.00 5 – 7 ก.ค  2567 



 
 

กองการศึกษา  
17. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตรฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ

งบประมาณในระบบสารสนเทศ  BBL 
น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวศศิพิมล  ศรีรัตน์ 
นักวิชาการศึกษา 

140,000.00 
 

8,480.00 8 – 10 ธ.ค  66 
 

18. หลักสูตร วิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566  (ฉบับใหม่ )  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  
และการแข่งขันกีฬาของ อปท. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการฝึกออ
บรม  การเดินทางไปราชการ  เพ่ือเชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ  ด้วย  ว
119  และการยืมเงิน/ทดรองการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวศศิพิมล  ศรีรัตน์ 
นักวิชาการศึกษา 

140,000.00 8,360.00 8 – 10 มี.ค.67 

19. หลักสูตร วิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566  (ฉบับใหม่ )  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา  
และการแข่งขันกีฬาของ อปท. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการฝึกออ
บรม  การเดินทางไปราชการ  เพ่ือเชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ  ด้วย  ว
119  และการยืมเงิน/ทดรองการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวธันวรัตน์  เขมะดุษฎี 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

140,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,360.00 8 – 10 มี.ค. 67 

20. โครงการอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอ  
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู  ข) 

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวศศิพิมล  ศรีรัตน์ 
นักวิชาการศึกษา 

140,000.00 
 
 

2,176.00 2-4 ก.ค. 67 



 
 

21. โครงการอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอ  
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู  ข) 

นางสาวราตรี  นาทอง 
คนงานทั่วไป 

140,000.00 2,180.00 2-4 ก.ค. 67 

22. ฝึกอบรมหลักสูตร  การจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  2568  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาของ  อปท.  การเขียนโครงการและการจัดท า
ขั้นตอนการใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  และการ
เขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาตาม
ระเบียบ  กระทรวงมหาดไทนว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัด  อปท. พ.ศ. 2562 

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวศศิพิมล  ศรีรัตน์ 
นักวิชาการศึกษา 

140,000.00 8,360.00 23 - 25 ส.ค. 67 

23. ฝึกอบรมหลักสูตร  การจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  2568  การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาของ  อปท.  การเขียนโครงการและการจัดท า
ขั้นตอนการใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  และการ
เขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาตาม
ระเบียบ  กระทรวงมหาดไทนว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัด  อปท. พ.ศ. 2562 

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางณัชฐา  ชูรักษ์ 
คร ู

140,000.00 8,360.00 23 - 25 ส.ค. 67 

24. ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการตีความระเบียบกฎหมายตาม
มาตรฐานต าแหน่งเ พ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการท้องถิ่น  ลูกจ้าง  พนักงานจ้างบุคลากรประจ า
สถานศึกษา  ผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นางสาวศศิพิมล  ศรีรัตน์ 
นักวิชาการศึกษา 

140,000.00 8,360.00 20 – 22 ก.ย. 67 

25. โครงการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนแต่งตั้งวิทย
ฐานะช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567   

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
นายอภิชาต  ไชยรุต   
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

140,000.00 15,331.00 19–24 มี.ค. 67 



 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
26. อบรม “หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น” (รูปแบบออนไลน์) 
น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.เสาวลักษณ์  ทองมาก 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

10,000.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

16  ก.พ.67 

27. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงิน 
(ฉบับใหม่)  พ.ศ.2566   เชื่อมโยงค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  
การประชุมราชการ  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม  กับการจัดการพัสดุตาม  ว119  การยืมเงิน  การ
ทดรองราชการ  การเบิกค่าเช่าบ้าน  การจ้างเหมาบริการ  การ
เบิกจ่ายสวัสดิ์การค่าเล่าเรียนบุตร  การอนุมัติให้ใช้จ่ายเงิน
สะสม  การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  และการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

น า ค ว าม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระเบียบฯมาใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ /  
น.ส.เสาวลักษณ์  ทองมาก 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

10,000.00 3,480.00 5 – 7 ก.ค.67 

 



 
 

3) ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก/

อบรมออนไลน์ (รายละเอียดตามข้อ 2) 
15 คน  

 
4) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 15 
ทั่วไป 10 
พนักงานจ้าง 48 

รวม 78 
 
5) ปัญหา/อุปสรรค 

1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับระเบียบอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้
ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
6) ข้อเสนอแนะ 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  
เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 
 


