
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

งานพัสดุ  กองคลัง  เทศบาลตำบลลานข่อย  ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา  มีผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง  

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร  เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ  และป้องกันการทุจริต  โดยต้องดำเนินการ

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560    โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ตารางที่  1  แสดงร้อยละของจำนวนครั้งจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

จำนวน  
(โครงการ) 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา 

ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีคัดเลือก 

331  โครงการ 324  โครงการ 7  โครงการ  

ร้อยละ 97.89 2.11  
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แผนภูมิแสดงการจัดซื้อจัดจ้าง (โครงการ) 

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีการประกวดราคาดว้ยวิธีอิเลก็ทรอนิกส์ คอลมัน1์



ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เทศบาลตำบลลานข่อย  ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวนทั้งสิ้น  
331  โครงการ  พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด  คือวิธีเฉพาะเจาะจง  จำนวน 324  โครงการ คิดเป็นร้อยละ
97.89  รองลงมาตามลำดับ  คือวิธีประกวดราคาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน  7  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
2.11     

ตารางท่ี  2  แสดงร้อยละของงบประมาณ  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.  2564   

 

งบประมาณการ 

 
 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

จัดซื้อจัดจ้าง  
(บาท) 

วิธีเฉพาะเจาะจง  

(บาท) 
วิธีประกวดราคา 

ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
  (บาท) 

วิธีคัดเลือก 

  (บาท) 

49,593,222.26 10,466,144.26 39,127,078.00  
ร้อยละ 21.10 78.90  

 

 

จากตาราง  จะเห็นว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลลานข่อย  

จำนวน  49,593,222.26  บาท  (สี่สิบเก้าล้านห้าแสนเก้าหมื่นสามพันสองร้อยยี่สิบสองบาทยี่สิบหกสตางค์)  

พบว่า  งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นจำนวนเงินมากที่สุด  คือ  10 ,466,144.26  

บาท  (สิบล้านสี่แสนหกหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสี่สิบสี่บาทยี่สิบหกสตางค์)  คิดเป็นร้อยละ  21.10  รองลงมา
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งบประมาณการจดัซือ้ฯ(บาทป รอ้ยละ

ช่ือแผนภมูิ

งบประมาณการจดัซือ้จดัจา้ง(บาท) วิธีการเฉพาะเจาะจง(บาท) วิธีการประกวดราคาทางอิเลก็ทรกนิกส(์บาท) คอลมัน1์



ตามลำดับคือ  วิธ๊ประกวดราคาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์  เป็นจำนวนเงิน  39,127,078  บาท  (สามสิบเก้าล้าน

หนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน)  คิดเป็นร้อยละ  78.90   

ตารางที่  3  แสดงร้อยละของงบประมาณ  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

 

งบประมาณการ 

 
 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

จัดซื้อจัดจ้าง  (บาท) วิธีเฉพาะเจาะจง  

(บาท) 
วิธีประกวดราคา 

ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
  (บาท) 

วิธีคัดเลือก 

  (บาท) 

งบประมาณท่ีได้รับ 10,480,168.00 39,166,000.00  
งบประมาณท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 10,466,144.26 39,127,078.00  

ประหยัดงบประมาณ 14,023.74 38,922.00  
ร้อยละ 0.13 0.1  

 

 

จากตารางจะเห็นว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถประหยัดงบประมาณได้ลำดับแรก  คือ  วิธีประกวด

ราคาด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์  รองลงมาคือวิธีเฉพาะเจาะจง 
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แผนภมูิแสดงรอ้ยละของงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจดัซือ้จดัจา้ง

วิธีเฉพาะเจาะจง(บาท) วิธีประกวดราคาวิธีอิเลก็ทรอนิกส(์บาท) ประหยดังบประมาณ คอลมัน1์



ปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

1.กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือเวียน  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเป็นจำนวนมาก  มีความยุ่งยาก  
ซับซ้อน  ไม่ชัดเจนของข้อมูล  ก่อให้เกิดปัญหาการตีความในการปฏิบัติงาน 

2.ระยะเวลาในการดำเนินงานกระชั ้นชิด  ส่งผลให้เกิดความเสี ่ยงที ่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

3.จำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างจำนวนมากอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสี่ยงที่จะเกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได ้

4.เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อกำหนดการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดทำราคากลาง  และ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย  ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะดำเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด  ถี่ถ้วน  เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด  
ในการปฏิบัติงาน 

2.สร้างความรู ้ความเข้าใจในการจัดทำข้อกำหนดการจัดซื ้อจัดจ้าง  จัดทำราคากลาง  และ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

3.สำนัก/กองที่ต้องการใช้พัสดุ  ต้องวางแผนใช้พัสดุล่วงหน้า  โดยรวมระยะเวลาดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อให้การได้พัสดุทันเวลาตามความต้องการปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4.จัดอบรมวิธีในการจัดทำขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  การบริหารสัญญา  
และการบริหารพัสดุแก่เจ้าหน้าที ่พัสดุและผู ้เกี ่ยวข้องในการจัดทำขอบ เขตของงานหรือรายละเอียด  
คุณลักษณะเฉพาะ 






