
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ.2565 
เทศบาลตำบลลานข่อย  อำเภอป่าพะยอม  จังหวดัพัทลุง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ        

การป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน และผู้บริหาร
ทุกคนและเป็นเจตจำนงค์ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในเทศบาลตำบลลานข่อย  โดยใช้แนวทางปฏิบัติตาม
คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทำโดยเทศบาลตำบลลานข่อยจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้
ว่า  การดำเนินงานของเทศบาลตำบลลานข่อย  จะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาส
ที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน  หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่
ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  

  ปัญหาอุปสรรค  

เทศบาลตำบลลานข่อย   ได้ดำเนินการป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน            
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจใน 
เรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  

1. การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงค์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดย
นายกเทศมนตรีตำบลลานข่อย   ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift  Policy)  ให้ผู้บริหาร  พนักงาน  
เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  และประกาศเจตจำนงค์ว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีมีความ
โปร่งใส ปราศจากการ ทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลลานข่อย และให้คำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนังงานเทศบาล พนักงาน
คร ูลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลลานข่อย ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที ่ปัจจุบัน 
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิด ข้อผิดพลาดในการ
ป้องการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี  พนักงานทุกส่วน
ราชการ เข้ารับการอบรมเพื ่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี ่ยง  ในเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนได ้ 



3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลลานข่อย  ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้ สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  

              -การจัดทำคู่มือ ได้ทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ป้องกัน การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน   เพื ่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้
หลีกเลี่ยงการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระ
เกี่ยวกับประเภทหรือ รูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

              -การจ ัดการความร ู ้  (Knowledge management) โดยการนำเคร ื ่องม ือด ังกล ่าว   
ถ่ายทอด ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ของเทศบาล
ตำบลลานข่อย 

              4.2 การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่  ที ่อาจ
ก่อให้เกิด การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ  ไม่มี  ต่ำมาก 
ต่ำ  กลาง  สูง   สูงมาก สูงสุด  และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานของเทศบาลตำบล
ลานข่อย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   ได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลลานข่อย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนกา
รดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ ื ่ อ ไม ่ เ ก ิ ดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผล 
สำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1. มาตรการ
ป้องกันการ
ยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียม    
ขนขยะมูล
ฝอย 

การยักยอก
เงินค่า 
ธรรมเนียม
เก็บขนขยะ
มูลฝอย 

มีเจ้าหน้าที่ 
ที่จัดเก็บค่า 
ธรรมเนียม
ไม่ก่ีคนให้
รับผิดชอบ
ตั้งแต่เริ่ม
วางแผน
เส้นทาง 
เตรียม
ใบเสร็จรับ 
เงินออก
ใบเสร็จ
รวบรวม 
รวมทั้งนำส่ง
เงินล่าช้า 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
อย่างใกล้ชิด
ไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่ง 
แยกหน้าที่
ระหว่างการรับ
เงินและรวบรวม
เงิน 
3.เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทางการ 
เงิน 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
หนังสือ คำสั่งการ
ต่างๆ เช่น 
-ระเบียบกระทรวง
มหาด 
ไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการ
ตรวจเงินของ อปท. 
พ.ศ.2547  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  
4  พ.ศ. 2561 

      / 1.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม และ
ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด 
2.มีการสอบทาน
และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.ดำเนินการจัดหา
เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มหรือมี
การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้อื่นมา
ช่วยงานเก็บค่า 
ธรรมเนียม 
 
 

จำนวน 
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ยักยอกเงิน 

 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ ื ่ อ ไม ่ เ ก ิ ดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผล 
สำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

2. กระบวนการ 
ใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.กระบวน 
การ คัดเลือก 
คณะกรรมการ
ในการจัดทำ
TOR 

1.การแต่ง 
ตั้งผู้ที่เป็น 
คณะกรรมการ 
พิจารณา 
ผลการ
ประกวด 
ราคา 
คณะกรรมการ 
พิจารณาผล 
การคัดเลือก
หรือ
คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
เป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
 
 
 

1.การคัดเลือก 
คณะกรรมการ
ขาดความ 
โปร่งใสโดยไม่ 
คำนึงถึง ความรู้ 
ความสามารถ / 
ประสบการณ์/ 
ความพร้อม/ 
ความเป็นกลาง/
อิสระ ของ
คณะกรรมการ 
และกำหนด 
แบบฟอร์ม 
รับรองตนเอง
ของ 
คณะกรรมการ 

กฎหมาย ระเบียบที ่
เกี่ยวข้อง หนังสือสั่ง 
การต่างๆ พระราช 
บัญญัติ จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

     /  1.จัดทำ
กระบวนการ 
คัดเลือก
คณะกรรมการ  
ให้มีความ โปร่งใส
โดย คำนึงถึง 
ความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์/ 
ความพร้อม/ ความ
เป็น กลาง/อิสระ
ของ คณะกรรมการ 
และ กำหนด 
แบบฟอร์ม รับรอง
ตนเองของ 
คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 

จำนวน เรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับ 
การยักยอก 
เงิน 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผล 
สำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

  2.กระบวน 
การ จัดทำ
TOR  บางมี
ช่องว่างอาจ
ทำให้เกิดการ
ทุจริต 

1.กำหนด 
เงื่อนไขท่ีจะ 
จัดซื้อใน TOR 
ให้ชัดเจนเช่น 
ราคา 
คุณสมบัติ 
ประโยชน์ใช้ 
สอยแหล่ง 
ผลิต/แหล่ง 
ขายว่ามีความ 
สมเหตุสมผล 
ต่อการใช้งาน 
หรือไม่โดย 
ไม่ให้เข้าข่าย 
การล๊อคสเปค 
 
 
 

1.บุคลากรขาด
ความรู้  ความ
เข้าใจใน การ
จัดทำ TOR  
2.การชี้แจง 
รายละเอียด 
ด้านเอกสารแก่
ผู้เข้าร่วม การ
ประมูลไม ่
ชัดเจน  
3.ขาดการ 
ติดตาม 
ประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง 
ทำให้เกิด 
ช่องว่างในการ 
ทุจริต 
 
 
 

     / 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 1.จัดทำคู่มือ และ
แผนการปฏิบัติงาน  
โดยให้แทรก 
เหตุการณ์ที่อาจเกิด
การทุจริตและแนว
ทางแก้ไข  
2.กำหนดมาตรฐาน
คู่มือในการจัดซื้อ 
จัดจ้างและกรอบ 
ระยะเวลาที่ชัดเจน
และเผยแพร่ 
ประกาศเชิญชวน 
ประชาสัมพันธ์ 
สาธารณชนได้รับรู้ 

 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผล 
สำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

   
 
 

          3.จัดทำรายงาน/ 
หลักฐานข้อเท็จจริง 
ประกอบการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้ง
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง 
หลักฐานการ 
ปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ  
4.จัดทำแผนการ
สอบ ทานการ
จัดทำ TOR  อย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผล 
สำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

3. มาตรการ
ป้องกันการ
นำทรัพยส์ิน
ของทาง
ราชการไปใช้
ส่วนตัว 

การนำ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีเจ้าหน้าที่
บางรายได้นำ
วัสดุอุปกรณ์
ของสำนักงาน
ไปใช้ทำงาน
ส่วนตัว/
ประโยชน์
ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
2.ขาดจิตสำนึก
และความ
รับผิดชอบใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.เจ้าหน้าที่
หย่อนยาน  
บกพร่อง  หรือ
ยึดหยุ่น
จนเกินไปในการ
ปฏิบัติ 

กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
หนังสือ คำสั่งการ
ต่างๆ  เช่น 
- มาตรการป้องกัน
กรณีการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- ข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

   /    1.การจัดทำ
ทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.การเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3.การตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 
(ส่วนกลาง)  ของ
ราชการเป็นประจำ
ทุกวัน 
4.การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแล
รักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
การนำ
ทรัพย์สินไป
ใช้ส่วนตัว 

 หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง   หน่วยตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน   นางสาวเสาวลักษณ์  ทองมาก  ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 



ระดับความเสี่ยง  (Risk  Level)   หมายถึง  สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาศและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  กำหนดเกณฑ์ได้  7  ระดับ  คือ  สูงสุด  สูงมาก  สูง  กลาง  ต่ำ  ต่ำมาก  และไม่
มี  ดังตารางแสดงระดับความเสี่ยง  ดังต่อไปนี้ 

7 7 14 21 28 35 42 49 
6 6 12 18 24 30 36 42 
5 5 10 15 20 25 30 35 
4 4 8 12 16 20 24 28 
3 3 6 9 12 15 18 21 
2 2 4 6 8 10 12 14 
1 1 2 3 4 5 6 7 
 1 2 3 4 5 6 7 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

1  =  ไม่มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเลย 
 

2 – 5  = มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ำมาก 
 

6 – 10 = มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ำ 
 

12 – 16 = มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 
 

18 -21 = มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง 
 

24 – 30 = มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 
 

35 – 49 = มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงสุด 
 


